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제 목 : 2022년 '인권의 날' 지정·운영 계획

  인권 감수성 향상 및 인권침해요소 사전 예방을 위한 「인권의 날」 

지정·운영 계획을 보고드림.

□ 추진개요

 ❍ 추진기간: 2022년 연중 계속

 ❍ 추진대상: 전직원

 ❍ 추진내용: 임직원 인권 감수성 향상을 위한 인권 콘텐츠 교육·홍보

□ 세부내용

 ❍ 지 정 일: 매월 둘째 주 금요일

 ❍ 추진방법: 추진 주제 관련 뉴스·영상 등 부서별 콘텐츠 공유

 ❍ 추진주제  

  

대상 주  제 내  용
5월 인권경영 선언문 다시보기 인권경영 선언문 숙지 및 재검토   
6월 다름은 차별이 아닌 차이 ‘세계난민의 날’ 관련 콘텐츠 공유
7월 차별 없는 세상 성별/장애 등 유형별 차별사례 공유
8월 청년 노동인권 ‘국제청소년의 날’ 관련 콘텐츠 공유
9월 직장 내 인권 존중 인권침해 사례 및 유형 발굴
10월 어르신 인권 ‘노인의 날’ 관련 콘텐츠 공유
11월 인권침해 구제절차 인권침해 상담·신고방법 홍보
12월 세계인권선언 기념일 ‘세계인권선언 기념일’ 관련 콘텐츠 공유

□ 행정사항

 ❍ 인권경영 선언문 재검토 및 의견 제출(2022.5.18.한): 전부서

붙임  부산시설공단 인권경영 선언문 1부.  끝.

2022. 5. 3.
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